Zarzadzenie Nr 12 /2018
Kierownika Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Wieruszowie
z dnia 26 czerwca 2018 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu praktyk w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej

w Wieruszowie

Na podstawie § 8 pkt. 2 Statutu Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wieruszowie

zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Ustala si¢ regulamin praktyk w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spoteczne; w Wieruszowie,

stanowigcy Zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Kierownik MGOPS w Wieruszowie

Ewa Szandata



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 12/2018

Kierownika MGOPS w Wieruszowie

Regulamin praktyk w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spoteczne;j

w Wieruszowie

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

. Niniejszy Regulamin praktyk w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej

w Wieruszowie, zwany dalej Regulaminem, okresla zasady organizacji praktyk w Miejsko
— Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Wieruszowie.

Miejscem wykonywania praktyk jest Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Wieruszowie, zwany dalej Osrodkiem.

. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) praktykancie — rozumie si¢ przez to ucznia, lub studenta skierowanego przez szkote lub
uczelni¢ do odbycia praktyk w Osrodku,

2) opiekunie praktyk — rozumie si¢ przez to osobe wyznaczong przez Kierownika Osrodka
do sprawowania nadzoru nad przebiegiem praktyk.

§2

Regulamin oparto na nastepujacych aktach prawnych:

1)
2)
3)

4)

ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz.U. z 2017 r., poz. 2198, z pdzn.
zm.),

ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (tj. Dz. U. z 2017 r., poz.
2183, z pdézn. zm.),

ustawie z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich (tj. Dz.U. z 2009 r., poz. 1052,
Z pozn. zm.),

rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (tj. Dz.U. z 2010 r., poz. 1626, z pdzn. zm.).

Rozdzial 11

Organizacja praktyk zawodowych

§3

. Praktyki organizuje si¢ dla uczniow i studentow w celu zastosowania i pogltebienia zdobytej

wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyki ucznéw 1 studentow moga by¢ organizowane w czasie catego roku akademickiego,
lub szkolnego, w tym rowniez w okresie ferii letnich.

Dobowy wymiar godzin zaje¢ w ramach praktyk dla uczniow w wieku do lat 16 nie moze
przekracza¢ 6 godzin, a ucznidow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.



Dla wilasciwego przebiegu praktyk Osrodek zawiera umowe na realizacj¢ praktyk ze szkola
lub uczelnig, ktora kieruje swoich uczniow lub studentow do odbycia praktyk.

Umowe na realizacj¢ praktyk podpisuje Kierownik Os$rodka lub osoba przez niego
upowazniona oraz dyrektor szkoly lub rektor uczelni kierujacej swoich uczniow lub
studentow na praktyki.

Umowa na realizacj¢ praktyk okresla:

1) oznaczenie stron umowy,

2) zakres zawodow, w ktorych prowadzone bedg praktyki,

3) zakres realizowania praktyki,

4) terminy rozpoczecia i zakonczenia praktyki,

5) prawa 1 obowigzki stron umowy,

6) sposob ponoszenia przez strony umowy kosztow realizacji praktyk,

7) liste praktykantd odbywajacych praktyki,

8) dodatkowe ustalenia stron umowy, zwigzane z odbywaniem praktyki.

Wz6r umowy na realizacj¢ praktyk stanowi Zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§4

Osrodek przyjmujac ucznia lub studenta na praktyke obowiazany jest do:

1)

2)

4)

6)
7)
8)

zapewnienia warunkow materialnych do realizacji praktyk, a w szczego6lnosci:

- stanowiska szkoleniowego wyposazonego w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia,
materialy 1 dokumentacj¢ techniczng, uwzgledniajagcego wymagania bezpieczenstwa
1 higieny pracy,

- dostepu do urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz pomieszczen socjalnych — bytowych,

wyznaczenia opiekunow praktyk,

zapoznaniu praktykanta z organizacja pracy, regulaminem pracy, w szczegdlnosci

w zakresie przestrzegania porzadku 1 dyscypliny pracy oraz z przepisami i zasadami

bezpieczenstwa i1 higieny pracy,

nadania upowaznien do przetwarzania danych osobowych,

nadzorowania przebiegu praktyk,

sporzadzania, w razie wypadku podczas praktyk, dokumentacji powypadkowe;j,

wspotpracy ze szkolg lub uczelnia,

powiadomienia szkoty lub uczelni o naruszeniu przez praktykanta Regulaminu pracy lub

innych przepisOw obowigzujacych w Osrodku.

§5

Praktyki organizowane w Os$rodku prowadzone sa pod kierunkiem opiekunéw praktyk,
ktérymi sg wyznaczeni pracownicy.

Do obowigzkéw opiekuna praktyk nalezy:

1) przygotowanie miejsca praktyki w zaktadzie pracy,

2) ustalenie harmonogramu pracy praktykanta,

3) zapoznanie praktykanta z zakladem pracy i obowigzujagcymi w zakladzie regulaminami,
przepisami bhp i przeciwpozarowymi,

4) zapewnienie bezpieczenstwa w czasie odbywania praktyki,

5) biezaca kontrola praktykantow,

6) zglaszanie spraw dyscyplinarnych do Kierownika Osrodka oraz szkoty lub uczelni,

7) realizacja tematyki programowej zgodnie z mozliwo$ciami zakladu pracy,

8) wystawienie praktykantowi oceny koncowej i opinii.

Szkoty lub uczelnie, ktére kieruja do odbycia praktyki w Osrodku, zapewniajg Srodki
finansowe umozliwiajgce uczniom lub studentom odbycie praktyki. Zasady finansowania
oraz refundowania dodatku szkoleniowego dla opieckunéw praktyk okreslaja odrebne

przepisy.



§6

Dokumentami wymaganymi przed rozpoczeciem praktyk sa:
1) skierowanie na praktyke wystawione przez szkote lub uczelnig,
2) podanie z prosbg o przyjecie na praktyke,
3) umowa na realizacj¢ praktyk, o ktorej mowa w § 3 ust. 3-7 Regulaminu.

Rozdzial IV
Obowiazki praktykanta w trakcie odbywania praktyki

§7

1. Praktykant jest obowigzany przestrzega¢ przepisOw obowigzujacych w Osrodku oraz
wiasciwych Regulaminow szkoty lub uczelni.

2. Praktykanci skierowani przez szkote lub uczelni¢ w celu odbycia praktyki zobowigzani sa
do posiadania:

1) dziennika praktyki (jesli szkota lub uczelnia takiego wymaga),
2) tematyki programowej praktyk,
3) skierowania na praktyke wydanego przez szkote lub uczelnie.

3. Praktykanci co najmniej na tydzien przed rozpoczeciem praktyki zobowigzani sg
potwierdzi¢ swoje przybycie w Sekretariacie Osrodka.

4. Praktykant zobowigzany jest do punktualnosci i dyscypliny.

5. W Osrodku obowigzuje wzorowa kultura osobista podczas pracy i1 obstugi klientow.

6. W przypadku nagannego zachowania praktykanta lub samowolnego opuszczenia miejsca
praktyki, praktyka moze zosta¢ przerwana.

7. Praktykant obowigzany do prowadzenia dziennika praktyki powinien ztozy¢ u opiekuna
praktyk dziennik praktyki celem wystawienia przez niego opinii 0 pracy i sprawowaniu
praktykanta oraz oceny za calo$¢ praktyki, jednak nie pdzniej niz w ostatnim dniu
odbywania praktyki.

Rozdzial V

Postanowienia koncowe
§8

Osrodek nie wyptaca wynagrodzenia, ani innych $wiadczen praktykantom odbywajacym praktyke

w Osrodku.

§9

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg przepisy aktow
prawnych, o ktérych mowa w § 1.



§10

1. Regulamin praktyk wchodzi w zycie na zasadach okreslonych w Zarzadzeniu Kierownika

Osrodka.
2. Wszelkie zmiany Regulaminu moga by¢ dokonane w trybie wilasciwym dla jego

wprowadzenia w zycie.

Wieruszow, 26 czerwca 2018 r. Kierownik MGOPS w Wieruszowie
Ewa Szandata



Zalacznik nr 1 do Regulaminu praktyk
w Miejsko - Gminnym OS$rodku

Pomocy Spolecznej w Wieruszowie

UMOWA NR .....cocvuvennrecssnnncsanennns

zawarta w dniu .........cceeueeee. 2018 roku pomiedzy:

Miejsko - Gminnym OSrodkiem Pomocy Spolecznej w Wieruszowie, ul. Rynek 21, 98-400
Wieruszow, NIP: 619-16-65-511, zwanym dalej w niniejszej umowie ,,ORGANIZATOREM",
reprezentowanym przez Panig Ewe Szandalg — Kierownika Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Wieruszowie

TEPTEZENEOWANG PIZEZ: w.uveeuvetietietieteaueeueenteestesteesseeaseesesneenseanseasseasse st eeeenseeneesseanseantesssesseesseansesneenneans

dziatajacego na podstawie petnomocnictwa REKIOTa ...........coovviviiiiiiiiiiiceeee e
zwang dalej SZKOLA/UCZELNIA,

oraz

Panem/Panig ........cccccoevveeniveeieenne, zamieSzKalym: .........ccoooiiiiiiii
PESEL: .o

zwanym/g dalej ,, Uczniem" / ,, Studentem",

zwanymi lacznie: ,,Stronami", o nastg¢pujacej tresci:

I.

§1
SZKOLA / UCZELNIA kieruje do ORGANIZATORA w celu odbycia ......... -tygodniowej
praktyki zawodowej / kierunkowej studenta (kierunek, rok ...........cccceevveereiieencinen. ):
Imig, NAZWISKO.....ccevvieiiiiiiece e, ktory bedzie odbywat praktyke
W OKIESIE ..einiieieieciiieeite e roku.

Miejscem odbywania Praktyk JESt........occiiieeiieriiiieeiiie ettt et et ens

Praktyka zawodowa / studencka realizowana w ramach niniejsze] Umowy ma charakter
nieodptatny 1 z tytulu jej wykonywania Uczniowi / Studentowi nie przystuguja zadne
roszczenia w stosunku do ORGANIZATORA.

§2

SZKOLA / UCZELNIA zobowigzuje si¢ do:

1) sprawowania nadzoru dydaktyczno-wychowawczego nad przebiegiem praktyki przez

wyznaczonego opiekuna praktyki,



przedstawienia ORGANIZATOROWI celéw praktyki oraz programu praktyk, ktére bedg stanowié
integralng czes¢ Umowy jako jej zalacznik.

§3

SZKOLA / UCZELNIA o$wiadcza, iz skierowany na podstawie niniejszej Umowy na praktyke
Uczen / Student:

1)
2)

spelnia wymagania zdrowotne okreslone w przepisach prawa pracy,

posiada ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow, ktorego kopie SZKOLA /
UCZELNIA przedstawi na zadanie ORGANIZATORA.

§4

ORGANIZATOR jest zobowigzany do zapewnienia warunkow niezbednych dla przeprowadzenia
praktyki, w szczeg6Inos$ci do:

)
2)

3)

4)

S)
6)

zapewnienia Uczniowi / Studentowi odpowiednich miejsc pracy,

zapoznania Ucznia / Studenta z regulaminem pracy, z przepisami dotyczacymi
bezpieczenstwa i1 higieny pracy oraz ochrony informacji niejawnych,

respektowania przepisOw prawa pracy o ochronie kobiet i mlodocianych o dyscyplinie pracy
oraz o bezpieczenstwie 1 higienie pracy,

sprawowania nadzoru nad wlasciwym wykonaniem przez Ucznia / Studenta programu
praktyki,

umozliwienia Uczniowi / Studentowi korzystania z urzadzen socjalnych,

umozliwienia opiekunowi praktyki uczestniczenia w organizacji 1 kontroli przebiegu
praktyki.

§5

. Uczen / Student zobowigzuje si¢ do przestrzegania dyscypliny pracy oraz przestrzegania

przepisOw obowigzujacych na terenie zaktadu pracy.

. Uczen / Student zobowigzuje si¢ w czasie obowigzywania niniejszej Umowy, a takze po jej

wygasnigciu lub rozwigzaniu, do traktowania jako poufnych wszelkich informacji, ktére
zostang mu udostepnione lub przekazane przez ORGANIZATORA w zwigzku
z wykonaniem niniejszej Umowy, nie udostgpniania ich w jakikolwiek sposdéb osobom
trzecim bez pisemnej zgody ORGANIZATORA 1 wykorzystania ich tylko do celow
okreslonych w Umowie.

Obowigzek zachowania poufnosci, o ktorym mowa w ust. 1, nie dotyczy informacji, ktore:
1)w czasie ich ujawnienia byly publicznie znane,

2)ktérych obowigzek ujawnienia wynika z bezwzglednie obowigzujacego przepisu prawa,
orzeczenia sadu lub decyzji innego uprawnionego organu wiladzy, z zastrzezeniem
niezwiocznego powiadomienia Pracodawcy o takim obowigzku i zabezpieczenia poufnosci
tych informacji.

W przypadku naruszania przez Ucznia / Studenta postanowien niniejszego paragrafu, Uczen
/ Student zobowigzuje si¢ zaplaci¢ na rzecz Organizatora kar¢ umowng w wysokosci:
200,00 zt (stownie: dwiescie ztotych), za kazdy przypadek naruszenia.



§6
1. Niezaleznie od postanowien § 5 niniejszej Umowy ORGANIZATOR moze zazadaé od
Szkotly / Uczelni odwotania Ucznia / Studenta z praktyki, w przypadku, gdy narusza on
w sposob razacy: dyscypling pracy lub zasady bezpieczenstwa i higieny pracy. Jezeli
naruszenie dyscypliny spowodowalo zagrozenia dla zycia lub zdrowia, ORGANIZATOR
moze nie dopusci¢ Ucznia / Studenta do kontynuowania praktyki.

2. Do Ucznia / Studenta odbywajacego praktyke na podstawie niniejszej Umowy stosuje si¢
odpowiednio przepisy prawa pracy o ochronie pracy kobiet i mtodocianych, o dyscyplinie
pracy oraz o bezpieczenstwie 1 higienie pracy.

§7

1. Nadzér dydaktyczno - wychowawczy ze strony SZKOLY / UCZELNI nad Uczniem
/Studentem odbywajacym praktyke na podstawie niniejszej Umowy sprawuje opiekun
PLAKEYKI covveieeiiiie e e tel s

2. Opieke nad praktyka ze strony ORGANIZATORA SPrawuje ......coccceeveerueeeneenieenieeieeeneee e

3. Opiekun praktyki, jako przedstawiciel SZKOLY / UCZELNI, jest przelozonym Ucznia
/Studenta odbywajacego praktyke, odpowiada za realizacje praktyki zgodnie z jej celami
1 ustalonym programem 1 jest upowazniony do rozstrzygania, wspolnie z przedstawicielem
ORGANIZATORA, spraw zwigzanych z przebiegiem praktyki.

§8

SZKOLA / UCZELNIA z udzialem przedstawiciela ORGANIZATORA dokona oceny realizacji
praktyk.

§9
1. Umowa zostaje zawarta na czas realizacji programu praktyk.
2. Kazda ze stron moze rozwigza¢ umow¢ w kazdym czasie.

3. Wszelkie spory mogace wynika¢ z niniejszego porozumienia rozstrzygaja: ze strony

SZKOLY-..coiiiiiiiiiiiis /UCZELNI-Rektor, za$ ze strony
ORGANIZATORA ..., W przypadku, gdy sprawa nie zostanie
rozstrzygnigta polubownie wiasciwym do jej rozpatrzenia bedzie Sad wilasciwy dla miejsca
siedziby ORGANIZATORA.

§10

1. Wszelkie zmiany porozumienia mogg nastapi¢ w tylko formie pisemne;.

2. Porozumienie niniejsze sporzadzone zostalo w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, po
jednym dla kazdej ze Stron.

ORGANIZATOR UCZEN/STUDENT SZKOLA/UCZELNIA

(podpis 1 piecze¢ imienna) (imi¢ 1 nazwisko) (podpis 1 piecze¢ imienna)



