KIEROWNIK MIEJSKO - GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W WIERUSZOWIE
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
inspektora ds. Swiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej, badz obywatelstwo innych
panstw, jesli ich obywatelom na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

2) wyksztatcenie wyzsze,

3) pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia,

6) znajomos$¢ przepisOw z zakresu: kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, ustawy
0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow, ustawy o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji,

7) dla o0s6b nie posiadajagcych obywatelstwa polskiego - znajomos$¢ jezyka polskiego
potwierdzona dokumentem okreslonym w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 23
kwietnia 2009 roku w sprawie rodzajow dokumentow potwierdzajacych znajomos¢ jezyka
polskiego przez osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego, ubiegajace si¢ o zatrudnienie
w stuzbie cywilnej (Dz.U. z 2009 r. Nr 64, poz. 539).

2. Wymagania dodatkowe:
1) znajomos¢ obstugi komputera i programow SYGNITY,
2) umiejetnos$¢ poprawnego formutowania pism i decyzji administracyjnych,
3) samodzielno$¢ i kreatywnos$¢, otwarto$¢ na state podnoszenie kwalifikacji,
4) preferowane kierunki ukonczonych studiow wyzszych: administracja, prawo, ekonomia.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) prowadzenie postgpowan w sprawach przyznawania i wyptacania $wiadczen rodzinnych
oraz przygotowywanie decyzji administracyjnych dotyczacych ww. §wiadczen,

2) prowadzenie postgpowan w sprawach zwigzanych z przyznawaniem i wyptatg Swiadczen
z funduszu alimentacyjnego oraz przygotowywanie decyzji administracyjnych dotyczacych
ww. $wiadczen, prowadzenie postgpowan wobec dluznikdéw alimentacyjnych,

3) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo — finansowych oraz planowanie potrzeb w zakresie ww.
swiadczen, list wyplat, informacji, analiz z zakresu $wiadczenia rodzinnego i funduszu
alimentacyjnego,

4) przyjmowanie wnioskow w zakresie §wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego,

5) przekazywanie informacji dotyczacej zadluzenia dtuznikéw do BiG Infomonitor.

4. Warunki pracy na stanowisku:
1) praca w pelnym wymiarze godzin,
2) zatrudnienie w ramach umowy o prace,
3) praca wykonywana na przemian w pozycji siedzgcej i stojacej, wymagajaca
przemieszczania sig,
4) stanowiska nie sg przystosowane do pracy na wozku inwalidzkim,
5) praca przy komputerze przekraczajaca 4 godz.,



6)

w budynku istniejg bariery architektoniczne utrudniajace dostgpnos¢ do pomieszczen
biurowych (brak windy).

5. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Wieruszowie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych w miesigcu listopadzie 2017r. wynidst 0%.

6. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

CV,

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie oraz kwalifikacje zawodowe (kserokopie),

kopie dokumentéw potwierdzajgce staz pracy,

o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

w przypadku osoby niepetnosprawnej ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — kserokopia
dokumentu potwierdzajaca niepetnosprawnos¢,

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w liScie
motywacyjnym lub innych zataczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych
zawarte sg szczegollne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,

10)w przypadku checi uczestnictwa w kolejnych naborach prowadzonych przez MGOPS

umieszczenie os§wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu
wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez MGOPS przez okres
najblizszych 9 miesigcy.

Os$wiadczenia, o ktorych mowa w punkcie ,,Wymagane dokumenty” w pozycji od 9) do 10)
moga by¢ zawarte w liscie motywacyjnym w nastepujacy sposob:

o Wyrazam zgode* na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich
w kolejnych naborach prowadzonych przez MGOPS przez okres najblizszych 9 miesigcy.

o Wyrazam zgode* na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym oraz zataczonych do niego dokumentach - wymagane jesli przekazane dane
obejmujg szczegolne kategorie danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

*- Zaznacz krzyzykiem wlasciwe pole wyboru

Podpis kandydata do pracy

7. Sposob skladania dokumentow:

1) wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w sekretariacie Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Wieruszowie lub pocztg na adres:

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej

98-400 Wieruszow, ul. Rynek 21

z dopiskiem:

»Nabor na stanowisko inspektora do spraw $swiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego
w Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Wieruszowie”

w terminie do dnia 14 stycznia 2019 r. do godz.12.



Dokumenty, ktére wptyna do Osrodka po wyzej okre§lonym terminie, nie beda rozpatrywane.

W przypadku wysytania pocztag decyduje data stempla pocztowego, a w przypadku osobistego
dostarczenia dokumentéw decyduje data wptywu do MGOPS w Wieruszowie,

2) CV, list motywacyjny oraz wszystkie sktadane oswiadczenia powinny by¢ opatrzone podpisem,
3) do dokumentow sporzadzonych w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ thumaczenie tych dokumentow,
4) kandydaci spelniajagcy wymagania formalne zostang poinformowani pisemnie, lub telefonicznie o
terminie i miejscu kwalifikacji merytorycznej,

5) osoby, ktorych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie beda o tym informowane, a oferty
zostang komisyjnie zniszczone po zakonczeniu rekrutacji.

8. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych.

Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Miejsko-
Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej, ul. Rynek 21, 98-400 Wieruszow, jako pracodawca, za
ktorego czynno$ci z zakresu prawa pracy dokonuje Kierownik Miejsko-Gminnego Os$rodka
Pomocy Spoteczne;.

Inspektor ochrony danych
Moga si¢ Panstwo kontaktowaé z wyznaczonym przez Kierownika MGOPS inspektorem ochrony
danych osobowych pod adresem:

*  Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Rynek 21, 98-400 Wieruszow

» e-mail: slawek6808@op.pl

Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' bedg przetwarzane w
celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?®, natomiast inne dane, w tym dane do
kontaktu, na podstawie zgody”, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w
kolejnych naborach pracownikow jezeli wyrazg Panstwo na to zgode*, ktora moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie
Panstwa zgoda na ich przetwarzanie®, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

" Art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.) oraz §l
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcoéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. 2017 poz. 894 ze zm.);

> Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.)
(dalej: RODO);

3Art. 6 ust. 1 lita RODO;

*Art. 6 ust. 1 lita RODO;

SArt. 9 ust. 2 lit. a RODO.



Odbiorcy danych osobowych
Odbiorcg Panstwa danych osobowych beda podmioty uprawnione na podstawie przepisOw prawa.
Okres przechowywania danych
Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji.
W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celow
przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez 9 miesigcy.
Prawa osob, ktorych dane dotycza
Maja Panstwo prawo do:

1. dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,
ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
usuni¢cia danych osobowych,
whniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)
Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22' Kodeksu pracy jest
niezbe¢dne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych
jest dobrowolne.

N N

Kierownik
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wieruszowie
Ewa Szandata

Wieruszow, dnia 28 grudnia 2018 r.



Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.mgops.pl) oraz na tablicy informacyjnej Osrodka.

Wieruszow, dnia 28 grudnia 2018 1.



